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6. RINGKASAN 



Ini adalah laporan akhir penelitian yang difokuskan pada investigasi dosen-dosen 

terhadap kepercayaan mereka terkait kebijakan pengembangan profesi dosen di lingkungan 

perguruan tinggi. Penelitian ini sudah menyelesaikan wawancara dengan tiga narasumber dan 

hasil dari wawancara tersebut telah ditranskrip, dianalisis, dan ditemukan jawaban dari 

pertanyaan penelitian. Penelitian ini kemudian melaporkan hasilnya terkait kepercayaan / 

beliefs dosen-dosen di perguruan tinggi dalam pengembangan profesionalisme mereka. 

Berikut adalah ringkasan kegiatan penelitian ini di tahun pertama. 

Pengembangan Profesi Guru (TPD) penting untuk meningkatkan kualitas pendidikan 

di perguruan tinggi di seluruh dunia. Oleh karena itu, guru didorong untuk melakukan TPD 

secara rutin dan berkesinambungan. Fenomena ini dialami oleh dosen di UMY dan dosen lain 

di perguruan tinggi selain UMY; Oleh karena itu, menarik untuk memperluas topik penelitian 

ini ke universitas lain seperti Mindanao State University (MSU). Oleh karena itu, penelitian 

ini dimaksudkan untuk mengetahui informasi terkait keyakinan guru tentang TPD baik di 

perguruan tinggi, UMY maupun MSU. Data yang dikumpulkan dari penelitian ini penting 

bagi pemangku kepentingan universitas di kedua universitas untuk menetapkan kebijakan dan 

merancang kegiatan yang terkait dengan TPD. Memiliki budaya akademik yang berbeda di 

kedua universitas, penelitian ini akan mengkaji 1) keyakinan guru, 2) kegiatan, serta 3) 

tantangan dalam menerapkan TPD, dan 4) strategi dalam mengatasi permasalahan yang 

dialami guru dalam menerapkan TPD di kedua universitas. . Dalam jangka panjang, 

penelitian ini bertujuan untuk membangun budaya profesionalisme di kalangan guru di 

perguruan tinggi, khususnya di UMY dan MSU. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, penelitian ini akan dilakukan dalam dua tahap 

selama dua (2) tahun. Target khusus yang ingin dicapai pada tahun pertama adalah: (1) 

menyelidiki keyakinan guru tentang TPD, (2) menggali kegiatan TPD yang dilakukan guru, 

(3) tantangan dalam menerapkan TPD, dan (4) strategi dalam mengatasi masalah yang 

dialami. oleh guru dalam melaksanakan TPD. Target tahun kedua akan difokuskan pada (3) 

penerapan berbagai jenis TPD dalam proses belajar mengajar, dan (6) menggali masukan 

siswa dan guru tentang penerapan berbagai jenis TPD dalam proses belajar mengajar. Untuk 

mencapai target tahun pertama dan kedua, penelitian ini akan menerapkan pendekatan 

metode campuran dimana diterapkan survei dan wawancara mendalam dengan dosen dari 

kedua universitas tentang TPD mereka. Partisipan adalah dosen UMY dan MSU yang dipilih 

dengan menggunakan teknik random sampling dan purposive sampling. Terakhir, ini 

merupakan skema penelitian dasar dengan Technology Readiness Level 3, dan salah satu 

output penelitiannya adalah makalah jurnal Internasional. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui keyakinan guru tentang Pengembangan Profesi Guru (TPD) dalam konteks 

pendidikan tinggi. Guru di perguruan tinggi mempunyai tugas utama mentransformasikan, 

mengembangkan, serta menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (UU No 14/2005). Tugas-tugas 

ini wajib bagi semua guru Indonesia dan disebut Tri Dharma Perguruan Tinggi. Untuk 

mewujudkan ketiga pilar pendidikan tinggi tersebut, guru harus profesional, dan dengan 

demikian guru harus memiliki empat kompetensi. Berdasarkan Guru dan Dosen dan UU no. 

14 Tahun 2005, disebutkan bahwa ada empat kompetensi yang harus dipenuhi oleh guru 

untuk menjadi profesional yang terdiri dari kompetensi profesional, pedagogik, sosial, dan 

kepribadian. Untuk dapat mewujudkan ketiga pilar pendidikan tinggi dan memiliki keempat 

kompetensi tersebut, guru harus melakukan kegiatan pengembangan keprofesian. 

Pengembangan Profesi Guru (TPD) penting untuk meningkatkan kualitas pendidikan 

di perguruan tinggi di seluruh dunia. Oleh karena itu, guru didorong untuk melakukan TPD 



secara rutin dan berkesinambungan. Fenomena ini dialami oleh dosen di UMY dan dosen lain 

di perguruan tinggi selain UMY; Oleh karena itu, menarik untuk memperluas topik penelitian 

ini ke universitas lain seperti Mindanao State University (MSU). Oleh karena itu, penelitian 

ini dimaksudkan untuk mengetahui informasi terkait keyakinan guru tentang TPD baik di 

perguruan tinggi, UMY maupun MSU. Data yang dikumpulkan dari penelitian ini penting 

bagi pemangku kepentingan universitas di kedua universitas untuk menetapkan kebijakan dan 

merancang kegiatan yang terkait dengan TPD. Memiliki budaya akademik yang berbeda di 

kedua universitas, penelitian ini akan mengkaji 1) keyakinan guru, 2) kegiatan, serta 3) 

tantangan dalam menerapkan TPD, dan 4) strategi dalam mengatasi permasalahan yang 

dialami guru dalam menerapkan TPD di kedua universitas. Dalam jangka panjang, penelitian 

ini bertujuan untuk membangun budaya profesionalisme di kalangan guru di perguruan 

tinggi, khususnya di UMY dan MSU. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, penelitian ini akan dilakukan dalam dua tahap selama dua 

(2) tahun. Target khusus yang ingin dicapai pada tahun pertama adalah: (1) menyelidiki 

keyakinan guru tentang TPD, (2) menggali kegiatan TPD yang dilakukan guru, (3) tantangan 

dalam menerapkan TPD, dan (4) strategi dalam mengatasi masalah yang dialami. oleh guru 

dalam melaksanakan TPD. Target tahun kedua akan difokuskan pada (3) penerapan berbagai 

jenis TPD dalam proses belajar mengajar, dan (6) menggali masukan siswa dan guru tentang 

penerapan berbagai jenis TPD dalam proses belajar mengajar. Untuk mencapai target tahun 

pertama dan kedua, penelitian ini akan menerapkan pendekatan metode campuran dimana 

diterapkan survei dan wawancara mendalam dengan dosen dari kedua universitas tentang 

TPD mereka. Partisipan adalah dosen UMY dan MSU yang dipilih dengan menggunakan 

teknik random sampling dan purposive sampling. Terakhir, ini merupakan skema penelitian 

dasar dengan Technology Readiness Level 3, dan salah satu output penelitiannya adalah 

makalah jurnal Internasional. 
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8. HASIL PELAKSANAAN PENELITIAN 

Wawancara sebagai Teknik pengumpulan data dilakukan kepada tiga dosen yang 

berasal dari tiga fakultas yang berbeda. Kegiatan wawancara ini dilakukan secara daring di 

ruang kerja masing-masing partisipan. Berdasarkan hasil analisis transkrip wawancara, dan 

berdasarkan analisis dokumen kebijakan rencana pengembangan dosen atau yang disebut 

dengan Rengbangdos, maka ditemukan beberapa hasil penelitian. Hasil dari penelitian ini 

pada dasarnya merupakan jawaban dari pertanyaan penelitian ini, yaitu: 

1) Bagaimanakah beliefs/ keyakinan dosen terhadap pengembangan profesionalisme 

dosen? 

2) Kegiatan apa saja yang dilakukan dosen untuk mengembangkan profesionalisme 

meeka sebagai dosen? 

3) Apa saja tantangan dalam menerapkan kegiatan pengembangan profesionalisme 

dosen, dan 



4) Strategi apa saja yang dilakukan dosen dalam mengatasi permasalahan mereka 

dalam melakukan kegiatan penembangan profesionalisme dosen  

 

Secara garis besar hasil dari penelitian adalah sebagai berikut:  

1) Keyakinan dosen terhadap pengembangan profesionalisme dosen 

a. Pengembangan profesionalisme dosen adalah proses untuk selalu maju dengan 

cara mengikuti perkembangan pembelejaran terkini. 

b. Pengembangan profesionalisme dosen dapat dilakukan melalui peningkatan 

kualifikasi akademik dan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

c. Pengembangan profesionalisme dosen merupakan kegiatan wajib yang dapat 

meningkatkan kompetensi dosen dalam hal kompetensi 

pedagogi,professional,personal, dan sosial. 

 

 

2) Kegiatan-kegiatan yang dilakukan dosen dalam mengembangkan profesioanlisme 

dosen. 

a. Kompetensi pedadogi dilakukan cara mengikuti training, kursus, pelatihan, dan 

workshop yang terkait dengan pengembangan pembelajaran 

b. Kompetensi professional dilakukan dengan cara mengikuti hibah penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. 

c. Kompetensi personal dilakukan dengan menjaga prinsip-prinsip intrapersonal 

Steven Coffey. 

d. Kompetensi sosial dilakukan dengan menjaga prinsip-prinsip interpersonal Steven 

Coffey. 

 

3) Tantangan-tantangan dalam pelaksanaan kebijakan pengembangan profesi dosen di 

lingkungan UMY 

a. Adanya paradigma dosen yang masih belum benar terkait pengembangan 

profesionalisme dosen. 

b. Adanya ‘trend watching’ dari pimpinan universitas terkait dinamika dunia 

Pendidikan. 

c. Adanya Kerjasama dengan dosen lain yang tidak sama frekuensinya sering 

membuat pekerjaan menjadi tersendat. 

 

4) Strategi yang dilakukan dosen dalam mengatasi permasalahan mereka dalam 

melakukan kegiatan penembangan profesionalisme dosen  

a. Melakukan pendekatan secara personal dengan dosen yang mempunyai paradigma 

yang masih belum benar terkait pengembangan profesionalisme dosen. 

b. Memberikan masukan kepada pimpinan universitas agar mempunyai ‘trend 

watching’ yang sesuai dengan dinamika Pendidikan. 

c. Melakukan komunikasi intensif dengan teman 1 team agar mempunyai perspesi 

yang sama tentang pekerjaan yang akan diselesaikan.  

 

9. KESIMPULAN PENELITIAN 

a. Dosen perlu mempunyai roadmap yang jelas terkait pengembangan profesionalisme 

mereka sebagai dosen.   



b. Dosen harus mempunyai perencanaan kegiatan Catur Dharma Perguruan Tinggi secara 

jelas dengan membuat rencana kegiatan Catur Dharma setiap tahun. 

c. Dosen melakukan kegiatan Catur Dhama sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan di 

awal tahun. 

d. Dosen meningkatkan kompetensi pedagogi, professional, sosial, dan personal melalui 

kegiatan Catur Dharma. 

 

10. STATUS LUARAN WAJIB 

Draft prosiding icosi. 

11. DOKUMEN LUARAN WAJIB 

Terlampir. 

12. LINK LUARAN WAJIB  

N/A 

13. STATUS LUARAN TAMBAHAN  

Seminar Internasional Icosi 

14. DOKUMEN LUARAN TAMBAHAN 

N/A 

15. LINK LUARAN TAMBAHAN 

N/A 

16. PERAN MITRA  

Merumuskan instrument penelitian, dan membantu proses transkrip dan Analisa data.  
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